iméro de la question en répond

1n des principes de la structure hiérarchique, explique que chaque et
Yans la structure fonctionnelle, On fait appel au staff pour les besoins de co
‘Le découvert bancaire est parmi les moyens de financement a court terme del
La Structure staff and line permet d’allier entre I’unité de commandement et la sp

Le principe fondamental de la structure hiérarchique est de faire placer chaque groupe
une double autorité opérationnelle et fonctionnelle. :

C’est La fonction administrative qui assure la direction de I’entreprise.
L’approvisionnement désigne toutes les opérations relatives a ’acquisition ou & la créa

moyens de production.

L’unité de répartition explique L’approche économique de I’entreprise.
Service de méthodes fait partie de I’organisation de la fonction de production.
L’entreprise semi-publique est entiérement gérée et contrdlée par I’Etat.

Le chiffre d’affaires présente le bénéfice net généré par I’entreprise.
On parle de vente assistée, lorsqu’il y’a le contact humain direct entre |
La structure fonctionnelle est favorable aux entreprises qui s’engagent

projets longs.
La structure divisionnelle est fondée sur le principe de la décentralisation de pouvoir et des

décisions.
Exercice II : (7pts) '

1. Quelle différence faites-vous entre les éléments suivants ? (3pts) :

La structure matricielle / la structure divisionnelle.

Les responsables fonctionnels / les responsables opérationnels.
- Microenvironnement/Macro environnement de [’entreprise.

5 Donner une bréve définition des concepts suivants :( 2pts)
- La fonction commerciale

Le recrutement

- Le marketing

- L’investissement
3. Parler en bref (en 5 lignes) des principaux axes de I’étude pratique de P’entreprise (2pts).

Exercice ITI:(6pts)

Soient la liste des variables d'environnement suivante : o
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